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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas o _
d vai uzsakot nosledzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas 01011111 V-9578 22.01.2018 28 31
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 V_457 22.01.2018 56 57
programma
Specialas 21015611 V_458 22.01.2018 7 8
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (divi (2) izglitojamie izglitibas iestade iestajas
2022./2023. macibu gada laika; tris (3) izglitojamie 2022./2023.macibu
gada tika uznemti pirmsskolas grupas);

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (2022./2023. macibu gada laika izglitibas

iestadi neviens nemainija).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Atbalstu nodroSina socialais
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs 0,3, logopéds 0,4
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) un izglitibas psihologs 0,25



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57358&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57358&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57359&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57359&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57360&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57360&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Daudzfunkcionala izglitibas iestade, kas sniedz atbalstu ikviena izglitojama
personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Skola, kas nepartraukti mainas un pilnveidojas, palidzot augt zinoSam,
pasSapzinigam, patstavigam, dabai draudzigam cilvékam.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —
Ciena, sadarbiba, atbildiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a)kvalitativi
Kompetencu a.l. Izveidota skolotaju maciSanas | Sasniegts un turpinams.

pieeja balstita
macibu satura
realiz€Sana un
skolotaju sadarbiba
jauna macibu satura
istenoSana.

grupa, veidojot skolas vidi, kura
macas visi un atbalsta viens otru.

a.2. Skolotaji macibu

stundas izvirza skaidrus SR
(sasniedzamie rezultati), sniedz
kvalitativu AS (atgriezenisko
saiti), piedava jeégpilnus, ar realu
dzivi saistitus, daudzveidigus un
vertibas balstitus uzdevumus.

a.3. Skolas vadiba plano un
organizg€ 1.- 3., un 7. klasu
skolotaju sadarbibu
starppriekSmetu saites, macibu
satura un caurviju prasmju
stenoSana, lai sekmétu jegpilnu
satura apguvi, samazinot skolénu
slodzi.

Sasniegts, to apliecina
stundu veérosanas
veidlapas.

Dalgji sasniegts, labak
darbojas 1.-6.klasu grupa,
kur ir planotas un
novaditas integrétas
stundas.

b) kvantitativi

b.1 Skolotaji izmanto IT
materialus, rikus un platformas
(uzdevumi.lv, soma.lv,
skola2030, skolo.lv, pratne.lv,
google lietotnes- veido macibu
satura planu google diska)

b.2. Lielaka dala pedagogu (70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas

Sasniegts un turpinams.




programmu, macibu satura un
caurviju prasmju istenosana.

Dalgji sasniegts. 1.-
6.kl.skolotaji savstarpg&ji
apmainas ar
profesionalajiem
sasniegumiem, labas
prakses piemériem, 7.-9.KI.
skolotaji sadarbibu mekle
un atrod novada metodisko
apvienibu Iiment.

Nr.2
Atbalsts izglitojamo
izaugsmei.

a)kvalitativi

a.l. Izveidota atverta
komunikacija, droSa un atbalstoSa
vide. Skolotaji kopa ar skoléniem
analiz€ katra sasniegtos rezultatus
ieprieks€ja macibu gada, maca
1zvirzit gan 1slaicigus, gan talakus
merkus, lai uzlabotu katra sekmju
dinamiku.

a.2. Skolotaji dalas ar pieredzi
(sanaksmgs, savstarp&ji vérojot
stundas), ka diferencét macibu
darbu, lai sniegtu atbalstu
skoléniem ar zemiem un vid€jiem
macibu sasniegumiem.

Sasniegts un turpinams.
6.klase plano macibu gadu
ar [zaugsmes Zurnala
palidzibu, skolotaji
izmanto prognozéejamo
vertejumu E-Klases
Zurnala.

Dalgji sasniegts. Jaturpina
veidot vienots redz&jums
un sadarbiba, lai veicinatu
diferencétu pieeju
apmaciba.

b)kvantitativi

b.1.Vismaz 10 % izglitojamiem ir
noveérojams pProgress macibu
sasniegumos, salidzinot ar
ieprieks€jo macibu gadu.

b.2. Novértétas izglitojamo
dazadas macisanas vajadzibas un
nodrosinata to Istenosana,
izmantojot atbilstoSas metodes,
pieejas, fiks€jot to izglitojama
individualaja plana.

b.3. lzveidoti sadarbibas modeli ar
vecakiem, nodroS$inot vecaku
iesaisti un Iidzatbildibu parmainu
procesa istenoSana skola.

Sasniegts, vertgjot
individuala snieguma
dinamiku.

Dalgji sasniegts, vertgjot
skolas kop€jo sniegumu:

Sasniegts un turpinams,
jaturpina P struktdras
izveidoSana ta, lai tas biitu
maksimali efektivs un
pieejams, mazak smagnéjs.

Dalgji sasniegts. Darbojas
klatienes tikSanas, netiesa
komunikacija E klases
pasta, vecaki piedalas
pasakumos u.c. Jaturpina
iesaktais darbs, lai vecaki
izprastu skola notiekoSo
macibu joma un palidzetu
bérnam progresét.




Nr.3

Audzinasanas darba
integréSana macibu
procesa.

a)kvalitativi

a.1. Stradajot pie macibu gada
metodiskas témas, pedagogi
padzilina izpratni par audzinasanu
ka integrétu izglitibas procesa
dalu.

a.2. Skola organiz€tie macibu un
arpusstundu pasakumi ieklaujas
izglitibas programmas

meérku sasniegSana un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

a.3. Macibu gada audzinasanas
darba prioritate “vienlidziba un
ieklauSana” tiek 1pasSi aktualizeta,
ta ir vizuali redzama skolas
publiskaja un digitalaja telpa.

Sasniegts un turpinams
2023.2024.m.g.

Sasniegts.

Sasniegts un turpinams
2023.2024.m.g.

b)kvantitativi

b.1. Ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu,
izglitojamie atpazist mobingu
veidus, skola netiek pielauta
emocionala un fiziska vardarbiba.

Sasniegts un turpinams
2023.2024.m.g.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1.

Pilnveidot izglitojamo
lasitprasmi un
tekstpratibu no
pirmssskolas obligata
vecuma lidz 9 klasei.

kvalitativi
1.1.1zveidota rosinosa vide
izglitojamo lasttprasmes un
rakstitprasmes veicinasanai.

1.2. Darbojas skolotaju maciSanas
grupa, augusi profesionala
kompetence lasitprasmes
veicinasanal.

1.3.Vecaki izprot lasitprasmes un
tekstpratibas nozimigumu,
iesaistas skolas un bibliotekas
pasakumos.

Runajosas sienas un
LasiSanas centri
pirmsskolas grupa

Skolotaju macisanas
grupas dokumentacija
Diagnostic€joSo darbu
rezultati

Skolas, bibliotékas darba
plans

kvantitativi
1.4.Augusi izglitojamo interese
par gramatam un lasiSanu.

Bibliotekas dati




Nr.2.

Radtt apstaklus, kuros
tiek Tstenotas macibas
ieklaujosa vidé un
veicinat izpratni par
ieklausanos un ieklausanu
plasaka sabiedriba.

kvalitativi
2.1. Pilnveidota izpratne par
kompetencu pieejas un ieklaujosas
izglitibas principu savietojamibu.
2.2. Augusi pedagogu
profesionala kompetence.

Pedagogu talakizglitibas
un macisanas grupu
dokumentacija

kvantitativi
2.3. Izveidota elektroniska
metodisko materialu kratuve
ieklaujosas izglitibas procesa
atbalstam.
2.4. 5% apjoma paaugstinajusies
vid€jie vertejumi skoléniem, kuri
macas specialas izglitibas
programmas.

E-klases zurnala Google
diska dokumenti

Nr.3

Pilnveidot skolenu
verteéSanas un
motivesanas sistemu,
veicinot ikdienas macibu
sasniegumus un valsts
parbaudes darbu rezultatu
uzlabosanos.

kvalitativi
3.1. Skolotaji isteno vienotus
skolénu macibu sasniegumu
verteéSanas principus ikdienas
macibu darba.
3.2. Pilnveidotas un nostiprinatas
skolénu pasvertéSanas prasmes,
veicinot adekvata pasvertéjuma
veidoSanos.
3.3. Skoleni uznemas lidzatbildibu
par macibu darba rezultatiem.
3.4. Skoleni apliecina savas sp&jas
un prasmes interesu izglitiba.

E klases datu analize

Konkursa “Gada skolens”
rezultati

kvantitativi

3.5. Sistematiski analizéta macibu
stundu kav&jumu saistiba ar
macibu sasniegumiem, veiktas
preventivas darbibas, skolai
sadarbojoties ar skoléna vecakiem
un institiicijam.

Klases audzinataja,
soc.pedagoga
dokumentacija




Nr.4.

Veicinat izglitojamo
sociali emocionalo
macisanos un pilsonisko
lidzdalibu.

kvalitativi
4.1. Sociali emocionala macisanas
principi ieklauti skolas
audzinasanas programma.
4.2. Klasu audzinataji plano un
realiz€ sociali emocionalas
macisanas nodarbibas klases
stundas, bet skolotaj - macibu
priekSmetu stundas.
4.3. Izglitojamie plano, organizé
dazadus skolas pasakumus,
sadarbojas savstarp€ji un ar
skolotajiem, veido kopprojektus
ar citu skolu skoleéniem.

E-klases dati

Klases stundu planojums

Vizuala informacija skolas
telpas un digitalaja videé

Skolas kalendarais darba
plans

kvantitativi
4.4, Gandriz visi pedagogi raksta
pozitivus, motiv&josus ierakstus
E-klasg.
4.5. 2 x macibu gada tiek veiktas
skolénu aptaujas par vinu
emocionalo stavokli un
vajadzibam skola, lai savlaicigi
sniegtu individualu atbalstu
izglitojamajiem vai klasei.

E-klases dati

Skolénu pasparvaldes
aktivitates

Aptauju rezultati

3.1. Kritérija

3. Kritériju izvertéjums

“Jzghitibas turpinasana un nodarbinatiba”

turpmakas attistibas vajadzibas

stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veikts merktiecigs darbs ar
skoléniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,
sadarbojoties macibu priek§metu pedagogiem,
vecakiem, atbalsta personalam.
2022.2023.m.g. skola nav otrgadnieku.

Macibu nosléguma tiek aptaujati izglitojamie,
absolventi un vinu vecaki par izglitibas procesu.
Atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei tiek
planots nakama macibu gada darbs joma
“MaciSana un maciSanas’”.

Karjeras izglitiba tiek integréta skolas
macibu/audzinasanas darba: stundas, klases un
skolas pasakumos. Skoléni tiek iepazistinati ar
dazadam profesijam, ir bijusi ekskursijas “Skolas

Reizi macibu gada nodroSinat Kkarjeras
konsultanta  palidzibu, lai vin§ sniegtu
konsultacijas par turpmakas izglitibas ieguves




somas” programmas ietvaros un piedalijusies
pasakumos, kuri atklaj dazadu profesiju iezimes.

iespgjam un/vai personibas raksturigam
iezZime&m.
7.-9.Kl. organizét vismaz vienu macibu

ekskursiju, lai skoléni iepazitu citas izglitibas
iestades un apzinati pienemtu l€émumus par
izglitibas turpinasanu.

Skolotaju pasSvert§juma izveidot sadalu
“Karjeras izglitibas temas”
Skola monitoré absolventu turpmakas macibas | Definét precizus un izm@ramus merkus

gadu p&c absolvésanas.

saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu: 20% absolventu iestajas
vidusskolas/gimnazijas, 70%  absolventu
turpina izglitibas ieguvi profesionalaja vidéja
izglittha.

Turpinat monitorét absolventu turpmakas
gaitas macibas gadu péc absolvésanas un
periodiski ik péc 5 gadiem, aicinot
absolventus sniegt atgriezenisko saiti, lai
varétu izdarit secinajumus par skolas mérku
sasniegSanu.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veikta macibu stundu/pirmsskolas
nodarbibu véroSana. Vadiba vérojusi 60%
pedagogu stundu. Skolotaji savstarp&ji veérojusi
macibu stundas/nodarbibas (ne mazak par vienu
stundu/nodarbibu). legiita informacija tiek
apkopota un analizéta, izmantota turpmaka
darba planosanai, pieredzes apmainai.

Skolotaji plano macibu un audzinasanas procesu
un to isteno parsvara efektivi (50-75% verotajas
macibu stundas / nodarbibas). Skolotaji nosaka
macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos
rezultatus, kas saprotami izglitojamiem, ievéro 3
stundas dalas, izmanto dazadas macibu metodes,
metodiskos panémienus, sniedz AS. Ar1
izglitojamie macas sniegt AS savstarpgji viens
otram un skolotajam.

Individualajas konsultacijas, pedagoga paligu
darba un sadarbojoties ar vecakiem ipasu
uzmanibu veltit tam, lai palidz&tu skoléniem
izprast, ka macities, modelét macisanos,
skaidrot, ka veikt konkréetus macibu
uzdevumus, palidzot veidot jaunus macisanas
ieradumus.

Ikdienas macibu procesu virzit uz
izglitojamo individualajam maciSanas
vajadzibam un interesem, SEM prasmju
attistiSanu un pasvaditu maciSanos.




Skola ir izstradata macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un ievero to.
Izglitojamie un vecaki ir inform@ti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iesp&jam uzlabot sniegumu, pamata izprot
formativas un summativas vertésanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus.

Efektivak izmantot formativas vértéesanas
metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas
macibu darba. Vairak izmantot
diagnosticéjoso vertesanu, lai noteiktu
nepiecieSamo atbalstu gan klases, gan
individuala Itmeni. Turpinat skolas
vertesanas kartibas pilnveidosanu atbilstosi
grozijumiem MK noteikumos, kas nosaka
vertésanas pieeju un izmainas.

Skola ir nodrosinati atbalsta pasakumi 1.-6.KI.
skoléniem projekta "Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai " ietvaros.
Macibu stundas darbojas pedagoga paligi. Tiek
istenots diferenc€ts macibu process, macibu
metodes pielagojot skolenu izglitibas
programmai un individualajam macibu
vajadzibam.

Skolotaji izmanto prognozéjamo vertejumu E-
klases zurnala, kopa ar katru skolénu plano vina
sasniedzamu merki.

Skolotaju maciSanas grupa ka vienu no
prioritariem jautajumiem noteikt ieklaujosas
izglitibas attistibu.

Turpinat veidot atvértu komunikaciju, drosu
un atbalstoSu vidi. SEM principu ievieSana
macibu un audzinasanas darba.

Skola plano un ievies lietpratiba balstito macibu
saturu un izverte ta istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas programma. Pirmsskolas
skolotaji kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma.

Izmantojot dazadas komunikacijas metodes,
stiprinat pirmsskolas un gimenes sadarbibu,
lai paaugstinatu izglitibas kvalitati.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola regulari aktualizé visu nepiecieSsamo
informaciju par izglitibas programmu
realizaciju.

Izglitibas programmas tiek licenc@tas nemot
vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un
izglitojamo vajadzibas, intereses un vietgjas
sabiedribas pieprasijumu kopuma.

Skola visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne
par istenotajam izglitibas programmam, to
mérkiem un 1-3 gadu laika izglitojamiem
sasniedzamajiem rezultatiem.




Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) | Macibu gada laika katra klasu grupa (1.-3.Kl.;
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas | 4.-6.Kkl.; 7.-9.kl.) organiz&t vienu

istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas | starpdisciplinaro stundu

mérku sasniegSanu: darba planoSana, macisanas
grupas, pasakumi u.c. sadarbibas veidi.

Skola organizg&tie arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodrosina izglitibas programmas
merku sasniegSanu. Atbildiba par pasakumiem
tiek delegéta pedagogiem un skoléniem, kuri
proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavosana un

istenoSana.

Ir izveidota kartiba par bérnu ar specialajam Vismaz 30% skolas skolotaju planot
vajadzibam savlaicigu diagnostiku, lai izv€létos | profesionalas pilnveides kursus

un sniegtu atbilstoSus atbalsta pasakumus. specialaja izglitiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.2.2/16/001 “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Ligumi netika slégti

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024.m.g. — Sevis izzinasana un pilnveidosana.
2024./2025.m.g. — Piederiba valstij, novadam, pagasta kopienai.
2025./2026.m.g. — Izglitojamo lidzdaliba skolas vides veidosana.

Audzinasanas darbs tiek istenots macibu un klases stundas, arpusstundu nodarbibas,
desmit (10) intereSu izglitibas pulcinos, skolas organizétajos pasakumos un skolas
paSparvaldes darbiba, ka ar1 skolas atbalsta komandas darbiba un pedagogu sadarbiba ar
skolénu gimeném.

2022./2023. m.g. skolas macibu un audzinasanas process ir vienots un versts uz
izglitojamo personibas attistibu. Vertibas balstiti ieradumi, caurviju prasmes un izglitibas
iestades vertibas -ciena, sadarbiba, atbildiba -tiek attistitas ne tikai macibu un klases
stundas, bet arT starpbrizos un pasakumos.

2023./2024.macibu gada jaturpina veicinat izglitojamo atbildibu, pilnveidojot sevis
izzinaSanu un izpratni par butisko dzive.




7. Citi sasniegumi

13.reizi Puzes pamatskola ieguvusi Ekoskolu augstako apbalvojumu Zalo karogu.

2.vieta starpnovadu posma kimijas 64.olimpiade 9.kl.grupa.

Atziniba starpnovadu posma latviesu valodas un literaturas 49.olimpiadé 9.kl.grupa.
9.kl.skoléns R.G.Gorjunovs piedalijies LR Jaunie$u Saeima ka priekssédetaja biedrs.
legtitas divas pateicibas no DAP par radosu darbu zim&jumu konkursa “Mana, tava, misu
Slitere”.

1. pakapes diploms vokalas miuizikas konkursa “Balsis” 1.-6.kl.ansamblim.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Izmantot valsts parbaudes darbu rezultatus ka indikatoru, lai izvertétu mdcisanas un
macisandas kvalitati un rastu optimalu risinajumu turpmakai darba pilnveidei, radot
iespeju izglitojamajiem vertét savu izaugsmi ilgtermind, tadejadi paaugstinot valsts
parbaudes darbu rezultatus. Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojuma lidz 2022. gada 1. oktobrim un pastavigi.(no akreditacijas
ieteikumiem 16.05.2022)

8.1. Skola ir izveidota valsts parbaudes darbu analizes veidlapa, kuru aizpilda
macibu priekSmeta skolotajs, fiks€jot verteéjumu un viedokli par to, kadas zinaSanas
un kompetences ir optimala limeni un pie ka japiestrada. Veidlapa péc diagnostikas
darbiem skolotajs paredz metodes zinasanu un prasmju uzlabosSanai un laiku, kura
velreiz tiks veikta uzlaboto zinaSanu un prasmju parbaude.

8.2. P&c valsts parbaudes darbiem noteikta klas€ stradajosSie pedagogi macisanas
grupa kopigi apspriez rezultatus un izdebaté turpmako darbibu: konsultacijas,
sadarbibu ar vecakiem, atbalsta pasakumus, metodiku u.c.

8.3. Skolotaji So veidlapu pievieno savam pasvertéjumam.

8.4. Direktora vietnieks izglitibas joma apkopo valsts parbaudes darbu rezultatus,
salidzina vismaz 3 gadu posma.

8.5. Skolas vadiba, planojot nakama macibu gada darbu, So analizi nem par pamatu
turpmako apguves raditaju noteikSanai.

8.6. Uzsakta izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide, lai nodroSinatu
kvalitates mérku sasniegSanu. Izveidota Datu karte, kura vertéti izglitibas raditaji
vairaku gadu garuma, noteiktas uzlabojamas jomas un atbalsta pasakumi.

Puzes pamatskolas direktore Nellija Silevica

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



