SKATU PUNKTI: CIENA

Ventspils
"Ventaskrasti", Ziru pagasts, Ventspils novads, LV-3624

12.06.2019. - 14.06.2019.
PROGRAMMA

8:30 —9:30 lerasanas, iekartoSanas telpas
9:30 — 09:50 lepazisanas, skaidrojums par apmacibu uzdevumiem un saturu

DaZadibas vadiba — uzstadijums ieguvumiem
9:50 -11:00
Lektore: Rasma Pipike, nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks”, dazadibas
vadibas eksperts
Saturs: Teorija un prakse par dazadibas vadibu padzilinati, izmantojot situacijas analizi.
Personisku pardzivojumu radisana, izmantojot lomu spéles un refleksijas. Darbs paros
un mazas grupas.

e Dazadibas vadiba - personiska retrospekcija

e Dazadibas vadibas pieeja, tas filozofija ka efektivas organizacijas attistibas
pamatelements

e Dazadibas vadibas jaunakas tendences

11:00 - 11:15 Kafijas pauze

Darba vides un procesu pieejamiba — pamats ieguvumam

11:15-17:00

Lektors: Maris Ceirulis, Liepajas Neredzigo biedriba, universala dizaina eksperts

Saturs: Teorija un prakse padzilinati — emocionala inteligence veiksmigas komunikacijas
veidoSana starp iestades darbiniekiem un cilvekiem ar invaliditati. Normativie akti.



Informacijas pieejamiba un tas veidi cilvéekiem ar invaliditati, internetvides pieejamiba.
Vides pielago$ana - ieguvums ikvienai sabiedribas grupai.

e Universalais dizains un ta loma musdienas

12:30 — 13:30 Pusdienas

e Universala dizaina sniegtas prieksrocibas ikdiena
e Praktiski uzdevumi “Baltais spiekis”

15:30 - 16:15 Kafijas pauze

e Investé nedaudz - uzlabo darbinieku darba vides kvalitati

16:15-17:00

Lomu spéle, kas liks katram daltbniekam saprast, ka veselibas ierobeZojumi var bat
Skérslis, tomér visu noteicosais ir attieksme pret izaicinajumiem un vélme tos risinat,
ka ari, patiesi risinot tos.

Dazadiba tuvplana - dzili personigi jeb transforméjosa pieredze
17:00 - 19:00

Saturs: Darba devéja un darba némeéja attiecibas. TikSanas ar tris briniskigie cilvékiem, kuri
piedzivojusi, pardzivojusi un uzvaréjusi diskriminaciju sava dzivé. Pieredzes, pardzivojumu
un veiksmes stasti par iespéjam un ieguvumiem, izmantojot dazadibas vadibu ikdiena.

19:00 Kopigas vakarinas

20:00 - 22:00 Neformalas sarunas un kontaktu veidosana “Pieredzes divans”

13.06.2019.
8:00 — 9:00 Brokastis

9:00 — 9:15 Atgriezeniska saite par iepriekséjo dienu, atzinas, ievads dienas téma

Dzimumu lidztiesiba — ieguvums efektivitates paaugstinasanai

9:15-12:30

Lektores: lluta Lace un Gundega Tentere, Centra “Marta” dzimumu lidztiesibas
ekspertes



Saturs: Teorija un prakse padzilinati — tipiskie dzimumu stereotipi un aizspriedumi. Ko tie
maina un ka tos mainit? Dzimumu [idztiesibu veicinosi modeli un ricibas - interaktivi
uzdevumi, diskusijas.

e Dzimumu lidztiesiba un diskriminacijas problémas Latvija un pasaulée
e Nediskriminéjoss pakalpojumu un produktu pieprasijums un piedavajums
e Dzimumu hdztiesitbu veicinoSu modelu un ricitbu ieguvumi

12:30 — 13:30 Pusdienas ar uzdevumu

lecietiba un tolerance — saknes izmainam
13:30 — 17:00

Lektors: Kaspars Zalitis, pretdiskriminacijas eksperts
Saturs: Teorija un prakse padzilinati — izpratnes veidoSana un parmainu radisana.
Dazadibas krizes organizacijas un to risinasana.
e Diskriminacija Latvija un Eiropa
e Preventivi pasakumi diskriminacijas un diskriminacijas izpausmju novérsana darba
vide
e Uznémuma vadibas iesp€jas diskriminacijas prevencijai
e Praktiskais uzdevums — “Escape” realitatei pietuvinata situacijas izspéle
17:00 - 18:00

Praktisks uzdevums - “Konteineris” — personiska attieksme reala vide, saskaroties ar
sarezgijumiem un risinot izaicinajumus komanda

18:00 — 18:30 Dienas nosléegums

18:30 — 19:30 Brivais laiks

19:30 - 20:30 Vakarinas

20:30 - 22:00 Pardomas rosinosa filma un diskusija neformala gaisotnée

14.06.2019.

08:00 — 9:00 Brokastis

9:00 — 9:15 Atgriezeniska saite par iepriekséjo dienu, atzinas, ievads dienas téma
Dazadibas vadiba ieguvéjiem

9:15-10:00

Realitatei pietuvinatu situaciju simulacija un izspéle — iegito zinasanu parbaude



Saturs: Grupas veiksim situacijas izspéli un risinasim realitatei pielidzinatus gadijumus
dazadibas vadiba, iegustot izpratni par veidiem ka ieviest jaunus risinajumus esos$as
stratégijas dazadibas vadibas konteksta.

10:00 - 10:30 Grupu darba prezentacijas un diskusija
10:30 - 11:00 Kafijas pauze

11:00-12:30

Vieslektores:

Linda Sedlere un Evita Gosa, Schwenk Latvija parstaves (uznémuma iepriek3éjais
nosaukums - Cemex) Tas bis pieredzes stasts par to - ka istenot dazadibas vadibu sava
organizacija, ka risinat ikdienas izaicinajumus dazadibas vadibas konteksta raZojoSos
uznémumos un kadi ir praktiskie instrumenti darbinieku efektivai un cienpilnai sadarbibai
ar darba deveéju — juridiski un ikdieniski.

12:30 - 13:00
Dazadibas vadibas “Mérku koks”

Praktiskais darbs izmainu planoSanai sava organizacija- parmainu vadibas planosana
personigam izmainam un izmainam sava organizacija

13:00 - 14:00

e Invertéjums
¢ Nosléguma secinajumi
e Turpmakie soli un atbalsts no ekspertiem péc apmacibu beigam

14:00 - 15:00 Pusdienas, kontaktu veidoSana dosanas majas
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE VENTSPILS AUGSTO TEHNOLOGIU PARKS




